en von positiven
s neue Verhalten.

und Fokussierung auf die Zielerreichung.

4. Entscheidung fur eine alternative
Losung und ein klares Erfolgsziel.

3. Erkennen der bisher versuchten
und gescheiterten Losungen.

2. Verantwortung fur das weitere
Geschehen ubernehmen.

1. Wahrnehmen und konkrete Definition
des Problems (des storenden Verhaltens)

A“

Sonntag, 24. Oktober 2010

Verhaltensanderung ist in der Regel
ein PROZESS und kein Ereignis. Sie
findet eher durch ERLEBEN als durch

Verstehen statt.

"




